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Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. 
Esta publicación [comunicación] refleja únicamente las opiniones del 
autor, y la Comisión no puede ser considerada responsable de cualquier 
uso que se haga de la información contenida en ella. 
 
 
 

 

 

La Transformación Digital no se trata solo de tecnología; es un 

cambio de mentalidad que empodera a los educadores de adultos 

para abrazar la innovación, adaptarse al cambio y aprovechar todo el 

potencial de las herramientas y plataformas digitales para mejorar 

las experiencias de aprendizaje de sus alumnos. 

 

 

 

 



 

E n  n u e s t r a  ú l t i m a  N e w s l e t t e r  h e m o s  l o g r a d o  
g r a n d e s  a v a n c e s  e n  n u e s t r o  p r o y e c t o  y  e s t a m o s  m u y  

f e l i c e s  d e  c o m p a r t i r l o  c o n  n u e s t r o s  s e g u i d o r e s .  

 

P r i n c i p a l m e n t e  h e m o s  e s t a d o  t r a b a j a n d o  e n  l o s  s i g u i e n t e s  
p r o d u c t o s :  

• PR2-A1 Matriz: ha sido completado. Como resultado, ahora tenemos una visión muy clara de las 

Competencias Digitales para Educadores y Alumnos. Todos los socios han realizado una gran contribución. 

• PR2-A2 Herramientas de evaluación: está siendo desarrollada por todos los socios. Estamos 

desarrollando diferentes preguntas para cada habilidad. El proceso está siendo supervisado por el 

Coordinador para obtener un conjunto final de preguntas coherente. 

• PR5-A1 Currículum: ha sido completada. Para el currículum, cada socio ha desarrollado las descripciones 

del tema del que son responsables: el Curso Corto en Línea (SOC, por sus siglas en inglés) para estudiantes 

adultos "Igualdad de género en el mercado laboral". Con base en este currículum, se han desarrollado los 

guiones de las lecciones en video de los módulos. 

• PR5-A2:A6 Módulos: fueron desarrollados y presentados como lecciones en video. También se 

desarrollaron cuestionarios para los módulos. En este momento, los módulos y cuestionarios están siendo 

programados y traducidos a los idiomas de los socios. 

• PR3-A1 Currículum: está siendo desarrollado por todos los socios y dará inicio al desarrollo de los Módulos 

para el curso de formación. 

 

 

  
 

  

 
 

  

 
 

        S O B R E  E L                   G R U P O S  O B J E T I V O  P A R A  
       P R O Y E C T O :                    N U E S T R O  P R O Y E C T O :  
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La transformación digital abre un mundo de posibilidades para los 

estudiantes adultos, permitiéndoles derribar barreras, acceder al 

conocimiento en cualquier momento y lugar, y embarcarse en un 

viaje de crecimiento, empoderamiento y autodescubrimiento a lo 

largo de su vida. 

 

 

 

  

Nuestro proyecto tiene como objetivo apoyar a 

las organizaciones de educación para adultos y a 

los educadores de adultos en el desarrollo e 

implementación de la transformación digital 

hacia una formación en línea inclusiva de alta 

calidad, mediante el desarrollo del "Centro de 

Aprendizaje de Transformación Digital". 

La crisis de COVID-19 ha resultado en un 

aumento significativo de la educación en línea 

para adultos. Sin embargo, los educadores de 

adultos en toda Europa se vieron sumergidos en 

la situación de tener que cambiar la formación 

que se llevaba a cabo en el aula al formato en 

línea, sin tener o con muy poco entrenamiento 

profesional para esta transformación digital. 

 

 

 

 

• Organizaciones de educación para 

adultos y su personal; 

 

• Educadores de adultos, incluyendo 

profesionales; 

 

• Facilitadores de educadores de adultos 

que brindan capacitación para 

educadores de adultos profesionales; 

 

• Adultos aprendices, especialmente 

aquellos con antecedentes 

desfavorecidos. 



 
 

 

 

 
 
 

 

     

A s o c i a c i ó n   Coordinador del Proyecto 

Social Innovation Fund  

Lithuania  

www.lpf.lt 

Socios del 
Proyecto: 

   

 

 

  

GROWTH  
COOP 

Spain 

www.growthcoop.eu 

Motivation 
Technologies 

Latvia 

www.motivated.lv 

Vytautas Magnus 
University 

Lithuania 

www.vdu.lt 

Athens Lifelong 
Learning Institute 

Greece 

athenslifelonglearning.gr 

 

SÍGUENOS 
 

Página Web:  http://transform.lpf.lt/    Transform Project 
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https://www.facebook.com/Transform-108879738408919

