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Finansē Eiropas Savienība. Tomēr izteiktie viedokļi un viedokļi ir tikai autora(-u) un ne vienmēr atspoguļo Eiropas Savienības vai Nacionālās aģentūras 

uzskatus. Ne Eiropas Savienība, ne valsts aģentūra par tiem nevar būt atbildīgas. 

Eiropas kopējās politikas ieteikumi politiķiem un lēmumu 

pieņēmējiem 

Mēs, projekta “TRANSFORM” noslēdzošās Eiropas konferences dalībnieki, kas notika 2024. gada 12. 

jūnijā Kauņā, Lietuvā, un nacionālo vairošanās pasākumu dalībnieki Grieķijā, Latvijā un Spānijā, 

analizējām projekta rezultātus. Apspriedām nepieciešamību nākotnē tos ieviest digitālajai 

transformācijai pieaugušo izglītībā. 

 

Mēs vēlētos atzīt: 

 Ka pieaugušo izglītības organizācijas vēl nav gatavas integrēt digitālās tehnoloģijas savu 

audzēkņu apmācībā. 

 Saskaņā ar OECD 2018. gada pētījumu mazāk nekā 40% pedagogu jūtas gatavi izmantot 

digitālās tehnoloģijas mācībās. 

 Ka izglītojamo līdzdalība pieaugušo izglītībā joprojām ir nepietiekama. 

 Nepieciešams atbalstīt ES Digitālās izglītības rīcības plānā (2021-2027) aprakstīto darbību 

ieviešanu. 

Mēs vēlamies uzsvērt: 

 Projekts „TRANSFORM” demonstrē nozīmīgu inovāciju pieaugušo izglītības sektorā, jo 

piedāvā jaunas izglītības metodes un rīkus, kas atbalsta ceļu uz digitālo transformāciju 

augstas kvalitātes iekļaujošām tiešsaistes apmācībām pieaugušo izglītības organizācijās. 

 Izstrādātais inovatīvais Mācību Centrs “Digitālā pāreja uz kvalitatīvu iekļaujošu tiešsaistes 

apmācību” nodrošina mācību iespējas pieaugušo izglītotājiem un pieaugušo izglītības 

organizācijām efektīvai digitālās transformācijas īstenošanai. 

 Projektā „Stratēģiskie ieteikumi digitālās transformācijas plānu izstrādei pieaugušo izglītības 

organizācijā” ierosinātais nodrošina raitu digitālo pāreju no klātienes apmācībām uz 

tiešsaistes apmācībām un uzsver, ka Digitālās transformācijas plāns (DTP) ir jāizstrādā 

ietvaros. pieaugušo izglītības organizācijas, kas ietver pasākumus 6 šādiem strukturālajiem 

aspektiem: 

1. Digitalizācijas stratēģija un vadība organizācijā. 

2. IKT infrastruktūra, lietotājam draudzīgi IKT rīki un drošas platformas. 

3. Digitāli kompetenti un pārliecināti izglītības darbinieki. 

4. Efektīva tiešsaistes apmācību kursu plānošana un attīstība. 

5. Tiešsaistes apmācības kvalitātes nodrošināšanas mehānismi. 

6. (Tiešsaistes) apmācības pakalpojumu mārketings. 
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Tādējādi 

Mēs vēlamies sniegt šādus ieteikumus: 

 Atbalstīt “TRANSFORM” rezultātu integrāciju pieaugušo izglītības organizācijās un NVO, lai 

stiprinātu tās digitālās transformācijas ceļā, lai nodrošinātu augstas kvalitātes iekļaujošu 

tiešsaistes mācīšanos, izstrādājot un ieviešot digitālās transformācijas plānus. 

 Atbalstīt projekta “TRANSFORM” integrāciju mācību un pārkvalifikācijas iestādēs, kā arī 

skolās, profesionālās izglītības un augstākās izglītības iestādēs, lai attīstītu digitālajai 

transformācijai nepieciešamās pieaugušo izglītotāju-praktiķu kompetences. 

 Plaši izplatīt Digitālās transformācijas plānu piemērus pieaugušo izglītības tīkla 

organizācijām, mazām, vidējām, lielām pieaugušo izglītības organizācijām un kopienu 

centriem, kas piedāvā pieaugušo izglītības kursus. 

 Nodrošināt pieaugušo izglītotāju kompetenču atzīšanu un gatavību digitālajai 

transformācijai, izmantojot mikro akreditācijas datus. 

 Atbalstīt pieaugušo izglītības organizācijas, kas nodrošina iekļaujošus tiešsaistes kursus 

pieaugušajiem ar ierobežotām iespējām, lai paplašinātu digitālās izglītības iespējas un 

nodrošinātu digitālās mācības visiem. 

 Veicināt pieaugušo izglītības organizāciju integrēt īso tiešsaistes kursu “Dzimumu līdztiesība 

darba tirgū” dažādās neformālās apmācībās, lai veicinātu dzimumu līdztiesību kā horizontālu 

stratēģisku principu. 

 Piedāvāt papildu e-kursus pieaugušo izglītības organizāciju personāla digitālās kompetences 

uzlabošanai, kas atbild par e-studiju kursu izstrādi. 

 Reklamēt plašāk (ES līmenī) visās ES dalībvalstīs pieejamās pieaugušo apmācību tiešsaistes 

apmācības iespējas. 

 Mudināt valsts pašvaldības nodrošināt plašākas e-mācību iespējas iedzīvotājiem no lauku 

rajoniem. 

 Īstenot nacionālās stratēģijas, kas nosaka noteikumus organizācijām, kas piedāvā e-studiju 

kursus, mikrokredītu izsniegšanai katra e-studiju kursa beigās. 

 

Apstiprināja: 

 konferences dalībnieki, Kauņa, 2024. gada 12. jūnijs

 Grieķijas informācijas izplatīšanas pasākuma dalībnieki, 2024. gada 14. jūnijs

 Spānijas informācijas izplatīšanas pasākuma dalībnieki, 2024. gada 20. jūnijs

 Latvijas informācijas izplatīšanas pasākuma dalībnieki, 2024. gada 27. jūnijs
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