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Mes, projekto ,TRANSFORM* baigiamosios europinés konferencijos, vykusios 2024 m. birzelio 12 d.
Kaune, Lietuvoje, dalyviai ir nacionaliniy sklaidos renginiy Graikijoje, Latvijoje ir Ispanijoje dalyviai,
iSanalizavome projekto rezultatus. Aptaréme batinybe juos pritaikyti ateityje, siekiant skaitmeninés
suaugusiyjy Svietimo transformacijos.

Mes pripaZjstame, kad:
® suaugusiyjy Svietimo organizacijos dar néra pasirengusios integruoti skaitmenines
technologijas j besimokandciyjy mokyma.
e 2018 m. EBPO atlikto tyrimo duomenimis, maziau nei 40 proc. Svietéjy jauciasi pasirenge
naudoti skaitmenines technologijas mokymo procese.
e besimokanciyjy dalyvavimas suaugusiyjy mokyme vis dar nepakankamas.
e bdtina remti ES skaitmeninio Svietimo veiksmy plane (2021-2027 m.) aprasyty veiksmy
jgyvendinima.
Mes norétume pabrézti, kad:

e Projektas TRANSFORM parodo reikSmingas naujoves suaugusiyjy Svietimo sektoriuje, nes
sidlo naujus Svietimo metodus ir priemones, padedancias Zengti skaitmeninés
transformacijos keliu, siekiant aukstos kokybés jtraukaus nuotolinio mokymo suaugusiyjy
Svietimo organizacijose.

e Sukurta inovatyvi mokymosi laboratorija ,,Skaitmeniné transformacija j aukstos kokybés
jtraukuyjj nuotolinj mokyma“ suteikia mokymosi galimybiy suaugusiyjy Svietéjams ir
suaugusiyjy Svietimo organizacijoms veiksmingam skaitmeninés transformacijos
jgyvendinimui.

e Projekto metu sukurtos ,Strateginés rekomendacijos, kaip parengti skaitmeninés
transformacijos planus suaugusiyjy Svietimo organizacijoje” uztikrina sklandy peréjimg nuo
tiesioginio kontakto prie nuotoliniy mokymuy ir pabréZzia, kad suaugusiyjy Svietimo
organizacijose turi biti parengtas skaitmeninés transformacijos planas (STP), j kurj jtrauktos
priemonés, skirtos Siems 6 struktlriniams aspektams:

1. Skaitmeninimo strategija ir valdymas organizacijoje;
2. IRT infrastruktira, patogios naudoti IRT priemonés ir saugios platformos;
3. Svietimo darbuotojai, gebantys kompetentingai ir su pasitikéjimu naudotis
skaitmeninémis technologijomis;
4. Veiksmingas nuotolinio mokymo planavimas ir rengimas;
Nuotolinio mokymo kokybés uztikrinimo mechanizmai;
6. Mokymy (nuotoliniy) paslaugy rinkodara.
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Sis leidinys (ar kirinys) atspindi tik autoriaus nuomone, todél Nacionaliné agentdra ir Europos Komisija negali bati laikomos atsakingomis uz jame
pateikta informacija.
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Taigi,
Mes norétume rekomenduoti:

e Remti TRANSFORM rezultaty integravima j suaugusiyjy Svietimo organizacijas ir NVO,
siekiant sustiprinti jas skaitmeninés transformacijos kelyje, teikiant aukstos kokybés jtraukuyjj
nuotolinj mokymasi, rengiant ir jgyvendinant skaitmeninés transformacijos planus.

e Remti projekto TRANSFORM rezultaty integravima mokymo ir perkvalifikavimo jstaigose,
taip pat mokyklose, profesinio mokymo ir aukstojo mokslo jstaigose, siekiant ugdyti
suaugusiyjy Svietéjy-praktiky kompetencijas, bitinas skaitmeninei transformacijai.

e Pladiai skleisti skaitmeninés transformacijos plany suaugusiyjy Svietimo tinklo
organizacijose, mazose, vidutinése ir didelése suaugusiyjy Svietimo organizacijose ir
bendruomeniy centruose, sitlanciuose suaugusiyjy Svietimo kursus, pavyzdzius.

e Uztikrinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy ir jy pasirengimo skaitmeninei transformacijai
pripazinimg naudojant mikrokredencialus.

e Remti suaugusiyjy Svietimo organizacijas, teikiancias jtraukius nuotolinio mokymo kursus
maziau galimybiy turintiems suaugusiesiems, siekiant iSplésti skaitmeninio mokymosi
galimybes ir sudaryti sglygas skaitmeniniam mokymuisi visiems.

e Skatinti suaugusiyjy Svietimo organizacijas integruoti trumpga nuotolinio mokymo kursg
»LyCiy lygybé darbo rinkoje” j jvairius neformaliuosius mokymus, siekiant skatinti ly¢iy
lygybe kaip horizontaly strateginj principa.

e Organizuoti papildomus el. kursus, skirtus suaugusiyjy Svietimo organizacijy darbuotojy,
atsakingy uz el. mokymosi kursy rengima, skaitmeninei kompetencijai tobulinti.

e Placiau (ES lygmeniu) reklamuoti visose ES valstybése narése egzistuojancias nuotolinio
mokymo galimybes suaugusiems besimokantiesiems.

e Skatinti visas savivaldybes uztikrinti daugiau el. mokymosi galimybiy kaimo vietoviy
gyventojams.

e Jgyvendinti nacionalines strategijas, apibréziancias el. mokymosi kursus sitilanciy
organizacijy taisykles dél mikrokredencialy iSdavimo kiekvieno el. mokymosi kurso
pabaigoje.

Patvirtinta:

1. Konferencijos dalyviy (2024 m. birZelio 12 d., Kaunas);

Graikijos nacionalinio sklaidos renginio dalyviy (2024 m. birZelio 14 d.);
Ispanijos nacionalinio sklaidos renginio dalyviy (2024 m. birZelio 20 d.);
Latvijos nacionalinio sklaidos renginio dalyviy, (2024 m. birZelio 27 d.).
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Sis leidinys (ar kirinys) atspindi tik autoriaus nuomone, todél Nacionaliné agentdra ir Europos Komisija negali bati laikomos atsakingomis uz jame
pateikta informacija.
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Sis leidinys (ar karinys) atspindi tik autoriaus nuomone, todél Nacionaliné agentira ir Europos Komisija negali bati laikomos atsakingomis uz jame
pateikta informacija.



